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Coémo atraer
a mds ingenieras

Las cifras son de sobra conoci-
das: en Apple, las mujeres ocupan
el 209 de los puestos de perfil tec-
nologico y en Google, solo el 170;.
Uninformedel Comité Economico
Mixto del Congreso de Estados
Unidos estima que en aquel pais
solo el 14% de los ingenieros en ac-
tivo son mujeres.

Comodoctoraen Ingenieria Bio-
meédica, contemplo esos nimeros
con desesperacion. ¢ Por qué hay
tan pocas ingenieras? Se han adu-
cido muchas razones: el sexismo
en el lugar de trabajo, la ausencia
de modelos femeninos para esos
puestos, los estereotipos que ha-
blan de una incompetencia innata
delas mujeres paralatécnicaolas
dificultades de combinar estas ca-
rrerasconlamaternidad.

Las soluciones propuestas van
desde los programas de tutori-
zacion hasta los grupos de apoyo
a las estudiantes o iniciativas de
contratacion especifica de muje-
res. Universidades y empresas
han lanzado iniciativas en este
sentido, como el reciente compro-
miso de la firma informatica Intel
con ladiversidad, al que han desti-
nado 300 millones de ddlares.

Pero puede que haya una so-
lucién mucho mas sencilla y bas-
tante obvia. La experienciaen la
Universidad de California de Ber-
keley, donde ejerzo mi labor do-
cente, sugiere que si el contenido
de estos trabajos tuviera un sen-
tido mas social, se matricularian
muchisimas mas mujeres. Y esto
no solo se aplica a la Ingenieria
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Informatica, sino también a otros
campos mas tradicionales pero
también dominados por los hom-
bres como lasingenierias Mecani-
caoQuimica.

Trabajo en el Centro Blum para
Economias en Desarrollo, donde
se acaba de poner en marcha un
programa que, sin promocion es-
pecial, halogrado un 509 de muje-
res en un curso. En otono de 2014,
mi universidad empezo a ofrecer
un doctorado complementario en
Ingenieria para el Desarrollodiri-
gido a los estudiantes que trabaja-
ran en tesis sobre soluciones para
comunidades con pocos ingresos.
La mitad de los alumnos en la cla-
se inaugural eran mujeres. Dise-
nan soluciones asequibles para
obtener agua potable, inventan
equipos de diagndstico para enfer-
medades tropicales e idean la for-
made instalartalleresenregiones
pobres y remotas.

Por lo visto, las mujeres se sien-
ten atraidas por aquellos proyec-
tos de ingenieria que persiguen
el bien social. Al descubrirlo, mis
compafieros y yo sentimos curio-
sidad por ver si esto ocurria en
otras universidades, asi que con-
tacté con decenas de centros con
programas contra la pobreza y la
desigualdad. Lo que descubrimos
es digno de mencion.

El 5194 de los alumnos matri-
culados para el titulo internacio-
nal complementario al grado de
Ingenieria de la Universidad de
Michigan son féminas. La mayo-
ria de ellas estudian como grado
principal algunadelas ingenierias
tradicionales, donde cabe pensar
que los estereotipos sexistasestén
mas arraigados. El ano pasado,
en el laboratorio interdisciplinar
D-Lab del Instituto Tecnol6gico
de Massachusetts (MIT), que se

centra en desarrollar tecnologias
“que mejoren la vida de la gente
que vive en la pobreza”, el 744; de
los 230 estudiantes eran mujeres.
Y la Universidad Estatal de Ari-
zona confirma que sus cursos de
ingenieria humanitaria tienen el
doble de presencia femenina que
las ingenierias clasicas. En las
universidades de Minesota, en la
Estatal de Pensilvania y en la de
Santa Clara también indican que
hay mas mujeres en programas de
estudio parecidos a estos.

La tendencia también se repite
en algunas asignaturas indepen-
dientes. Susan Amrose imparte
un curso de Ingenieria Civily Am-
biental sobre diseno de comunida-
des sostenibles en la misma uni-
versidad que yo, ha contado con

128 alumnas y 103 alumnos desde
que empezd a dar las clases en
2006.“Elpasado otono tuvimosun
79% de mujeres”, senala. “Muchas
me cuentan que buscan trabajar
en proyectos técnicos con finalida-
des mas trascendentes, como de-
sarrollar cocinas mas eficientes”,
En las asociaciones y cursos
organizados por los propios estu-
diantes se observan los mismos
patrones. En Princeton (Nueva
Jersey), la directiva de la seccién
estudiantilde Ingenieros sin Fron-
terasesta formada por mujeresen
casi un 70%, cifra que refleja la
distribucién por sexos de toda la
asociacion. También conforman
un 70%; las féminas que participan
enel programade Ingenieriay De-
sarrollo sostenible de Princeton
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Ninguno de estos cursos, aso-
ciaciones o asignaturas se disena-
ron con elobjetivo de atraer amas
ingenieras, v quiza por €so nos
resultan atractivos. El elemento
principal en todos ellos esunenfo-
queinnovadordelaingenieriacon
un contexto social y una mision
explicitos. ;Qué nos ensena todo
esto? Nosensena que,aunque sean
importantes, quiza los programas.
de tutorizacién o las guarderias no
sean la clave para que haya mds
ingenieras. Quiza la cuestion pase
por reformular los objetivos de la
investigacion en ingenieria y los
programas académicos para que
tengan mayor repercusion en las
necesidades sociales. No se trata
solodeigualdad. También de hacer
unaingenieria mejor paratodos.




